
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจทางหลวง 4 กองกำกับการ 3 
กองบังคับการตำรวจทางหลวง 

เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2569 พ.ต.ท.ศตวรรฒ แวงแสน สว.ส.ทล.4 กก.3 บก. ได้เรียกประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด 
เพื่อชี้แจงแนวทางการปฏิบัติราชการและนโยบายการบริหารงานของหน่วยงาน โดยได้เน้นย้ำการดำเนินงานตาม
นโยบายการต่อต ้านการร ับสินบน (Anti-Bribery Policy) ซึ ่งถ ือเป ็นหลักสำคัญในการเสริมสร้างค ุณธรรม 
ความโปร่งใส และรักษาความเชื่อม่ันของประชาชนต่อองค์กรตำรวจ 

ในการประชุมดังกล่าว ได้กำชับให้ข้าราชการตำรวจทุกนายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม 
และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ พร้อมทั้งห้ามมิให้มีการเรียกรับ หรือยอมรับทรัพย์สิน ของขวัญ หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดอันอาจส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 

ทั้งนี้ การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส และสร้างความไว้วางใจแก่ประชาชน เพื่อคงไว้ซึ่งความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจทางหลวงอย่างยั่งยืน ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจทางหลวง 4 กองกำกับการ 3 
กองบังคับการตำรวจทางหลวง 

เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2569 พ.ต.ท.ศตวรรฒ แวงแสน สว.ส.ทล.4 กก.3 บก.ทล. ได้ดำเนินการจัดอบรมข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (No Gift Policy) 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมกำชับให้ข้าราชการตำรวจทุกนายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ โดยห้ามมิให้มีการเรียกรับ หรือยอมรับทรัพย์สิน ของขวัญ หรือผลประโยชน์
อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส และเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
ประชาชนในการปฏิบัติหน้าที ่ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจ ตามนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (No Gift Policy) 
อย่างเคร่งครัด


